Pagina 1de 14

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DE SERVICOS AMBIENTAIS
DO ESTADO DO ACRE S.A
Companhia de Capital Fechado
CNPJ/MF N° 16.864.341/0001-45
NIRE N° 123.00001100
Realizada em 29 de novembro de 2023

DA DATA, DO HORARIO E DO LOCAL:

Na data de 29 de novembro de 2023, as 9h00min, na: Rua Rui Barbosa, n® 450, 2101, 2° andar.
- Bairro Centro, Rio Branco/AC, CEP 69900-084, com fundamento nos arts. 124 §2°, §4° da
Lei 6.404/76 e 21, §1° por analogia e Estatuto Social da CDSA.

DA PRESENCA:

Da Presenca dos Acionistas:

Reuniram-se, em Assembleia Geral Extraordinaria os acionistas da COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DE SERVICOS AMBINETAIS DO ESTADO DO ACRE - CDSA,
representando a totalidade do capital com direito a voto: Estadoe do Acre (Acionista Majoritario
e Controlador), representado pelo Secretirio de Estado de Fazenda - SEFAZ, o Sr. José
Amarisio Freitas de Souza, CPF: 508.222.252-04, ¢ Agéncia de Negocios do Estado do Acre -
SA — ANAC (Acionista Minoritaria), representada pela Diretora-Presidente, Sra. Waleska
Lima Bezerra, CPF: 495.161.912-15, verificando-se, portanto, o nimero legalmente exigido
de acionistas da CDSA para a realiza¢do da presente Assembleia, em conformidade com o art.
125 da Lein® 6.404/76 ¢ arts. 19 ¢ 21, §1° do Estatuto da CDSA.

Da Composicio da Mesa:
Declarando instalada a Assembleia, o Presidente do Conselho de Administragdo, o Sr.
Francisco Ernandes Freire Negreiros — Presidente do CONAD passou a presidir os trabalhos
e indicou como secretario o Sr. Francisco Generdzo da Silva — Diretor de Administracio e
Financas da CDSA, o que foi aprovado pelos acionistas presentes (fundamento legal: art. 128,
Lei Federal n. 6.404/1976).

Da Presenca dos Conselheiros de Administracio e Diretoria da CDSA:
Iniciado os trabalhos, o Presidente da Assembleia convidou para fazer parte dela os senhores

FRANCISCO ERNANDES FREIRE NEGREIROS
Membro Efetivo e Presidente do CONAD
CPF: 216.305.502-72/ OAB/AC 1371

JOSE LUIZ GONDIM DOS SANTOS
Diretor Presidente da CDSA
CPF: 589.215.912-49

FRANCISCO GENEROZO DA SILVA
Diretor de Administragéo e Financas da CDSA
CPF: 202.056.193-04

DA CONVOCACAO:
Dispensada a convocagdo prévia, consoante o disposto no art. 124 §4° da Lei 6.404/76,
analogia e estatuto da CDSA. ’ ﬁh%’l
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DA ORDEM DO DIA: Delibera sobre:

1° Momento:

1 - Autorizagdo para Aumento de Capital Social e seu limite;

2 - Aprovagdo da Politica de Remuneracio;

3 - Da Exposi¢éo e Deliberagdes sobre as negociagdes de ativos ambientais;

4 - Das Exposig¢oes e Deliberagdes sobre a descontinuidade dos Acordos de Cooperagéo
Técnica Financeira junto ao [PAM e JBRJ;

5 - Alteragdio na Razdo Social da Companhia;

6 - Alteracdo do Endere¢o da Companhia.

DAS DELIBERACOES: Apoés andlise e discussdo das matérias constantes da ordem do dia,
foram tomadas as seguintes deliberag¢des:

1 - AUTORIZACAO PARA AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL DA COMPANHIA

O Presidente da mesa passou a palavra ao Diretor-Presidente da CDSA, o Dr. José Luiz Gondim
dos Santos, que apresentou a proposta para Autorizacio do Aumento de Capital Social. E
com a manifestagdo favoravel do Conselho de administracdo da Companhia, o presidente da
Assembleia colocou em votagfio, sendo aprovada por UNANIMIDADE DE VOTOS, o
Aumento de Capital Social no valor de RS 4.097.100,00 (quatro milhdes, noventa e sete
mil e cem reais), representada por 4.097.100 (quatro milhdes, noventa e sete mil e cem) novas
acdes ordindrias, nominativas e com valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada.

Em razdo da deliberagdo acima o capital social atual da Companhia, correspondente a
R$ 3.002.509.100,00 (trés bilhdes, dois milhdes, quinhentos e nove mil e cem reais), dividido
em 3.002.509.100 (trés bilhdes, dois bilhdes, quinhentas e nove mil e cem) agdes ordindrias
nominativas e¢ com valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada, passarda a ser de
RS 3.006.606.200,00 (trés bilhdes, seis milhdes, seiscentos e seis mil e duzentos reais),
dividido em 3.006.606.200,00 (trés bilhdes, seis milhdes, seiscentas e seis mil e duzentas)
acdes ordindrias, nominativas e com valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada, aumento na
proporgéo de 0,14% (quatorze décimos por cento) do valor do capital inicial da Companbhia.
Todas as ag¢des ordinarias emitidas séo, neste ato, totalmente subscritas e integralizadas pelo
acionista majoritario e controlador ESTADO DO ACRE, sendo que o montante total de
RS 4.097.100,00 (quatro milhdes, noventa e sete mil e cem reais) serd integralizado em
moeda nacional na seguinte forma: No més de dezembro de 2023, o valor de RS 700.000,00
(setecentos mil reais); no més de fevereiro de 2024, o valor de RS 900.000,00 (novecentos mil
reais); no més de maio de 2024, o valor de RS 900.000,00 (novecentos mil reais); e restante,
no valor de R$ 1.597.100,00 (um milhé{io quinhentos e noventa e sete mil e cem reais), at¢ o
dia 31 de dezembro de 2024.

Tendo em vista o aumento de capital social da Companhia acima descrito, bem como os
ocorridos anteriormente, autorizados em Assembleia Geral, os acionistas aprovam alterar a
redagdo do caput do Artigo 12 do Estatuto Social da Companhia, e o paragrafo 5° do Artigo em
tela, passando a vigorar com as seguintes redagoes:

“Art. 12- O capital social ¢ de RS 3.006.606.200,00 (trés bilhdes, seis milhdes, seiscentos e
seis mil e duzentos reais), dividido em 3.006.606.200 (trés bilhdes, seis milhdes, seiscentas
e seis mil e duzentas) acdes ordindrias, nominativas, de valor nominal de R$ 1,00 (um real)
cada, indivisiveis em relagdo a sociedade”. /\N A

§ 5° - A Companhia esta autorizada a aumentar o capital social #té¢ o limitg) de
R$ 5.000.000.000,00 (cinco bilhdes de reais), mediante, se possivel, a prévia deliberagio d
Conselho de Administragdo, que poderd fixar a espécie, classe ¢ quantidade de agdes a serer

-
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emitidas, o preco de emisséo e as condigdes de subscricdo e integralizagfo, com a posterior
aprovagdo da Assembleia Geral; havendo a hipStese acima, ou mediante, apenas, a deliberagdo
da referida Assembleia Geral, observada a existéncia de decreto governamental, autorizando a
proviséio de recursos suficientes e disponiveis que garantam ao Estado do Acre a participagio
minima de 51% (cinquenta e um por cento) das a¢des com direito a voto.

1.L1.I — Aprovar a nova redagfio em sua integra do Estatuto Social da Companhia, com a

finalidade de refletir também as delibera¢des acima, nos termos do anexo arquivado na sede da
CDSA.

2 - APROVACAO DA POLITICA DE REMUNERACAO

Na sequéncia, conforme documentos analisados, foi apresentada pelo Conselho de
Administra¢do a Politica Remuneratéria da CDSA, elaborada de acordo com o que estabelece
o Estatuto Social, bem como entendimentos anteriores dialogados entre os Socios, o Conselho

de Administragdo, o Conselho Fiscal e a Diretoria desta Companhia. O que foi aprovada por
UNANIMIDADE dos votos.

3 EXPOSICAO E DELIBERACAOQO sobre as negociagdes de ativos ambientais e
tratativas de captagdes de recursos para financiamento do Sistema de Incentivos a Servigos
Ambientais (SISA), bem como, Memorandos de Entendimentos (MoU’s), Convénios,
Cooperagdes e/ou Contratos ndo efetivados até a presente data;

Foi passada a palavra para o Diretor-Presidente da CDSA/SA, Sr. José Luiz Gondim dos Santos,
que expos sobre as hipoteses de REVOGACAOQ das deliberagdes e Tratativas, Memorandos
de Entendimentos, Convénios e/ou Contratos nio efetivados que haviam sido realizados pela
CDSA com as empresas: a CDSA firmou ao longo dos tltimos quatro anos diversos MoU e
Cooperagdes com o objetivo de realizagdo de pesquisa de mercado e rodadas de discussio e
negociagdes para efetivagdo de vendas de ativos ambientais constantes em sua carteira. A
primeira dessas entidades foi a BIOFILICA INVESTIMENTOS AMBIENTAIS S/A,
sociedade andnima, inscrita no CNPJ sob 0 no 09.720.550/0001-50, com sede na Rua Vieira de
Moraes, 420, conjunto 43/44, Campo Belo, Sdo Paulo/SP, neste ato representada na forma de
seu Estatuto Social, doravante denominada Biofilica, que apesar de realizar pesquisa e elaborar
estudos de viabilidade técnica da legitimidade dos créditos gerados e oferta-los as empresas de
sua carteira e da carteiras de parceiros ndo logrou éxito em efetivagio de uma negociago que
beneficiasse o Estado do Acre e sua politicas de estados de desenvolvimento sustentavel. A
segunda empresa SHIBOLETH EMPREENDIMENTOS, pessoa juridica de direito privado,
empresa comercial com ramo de atividades centrada no desenvolvimento de projetos,
consultoria e inovagdo, com sede administrativa estabelecida na do Apolo, n® 202, Recife
Antigo, Recife, Pernambuco, CEP n°® 50.030-220, inscrita no CNPJ/MF n° 12.341.695/0001-
27, representada por Guilherme Berbert, brasileiro, divorciado, empresario, portador da RG n®
26.606.852- 2, inscrito no CPF/MF n°® 260.946.318-97 residente ¢ domiciliado & Rua Padre
Cabral, 60, Boa Viagem, Recife, Pernambuco, CEP n° 51030500; assim como os contratos
decorrentes das relagdes estabelecidas e ndo efetivadas com a GEMSGOLD
CORPORATION, INC., uma empresa constituida sob as leis dos Estados Unidos da América,
registro comercial n® 36-4834262, com sede na 2655 Le Jeune Road, Fourth F loor, Coral
Gables, Florida, codigo postal 33134, que chegou a avancar bastante e desenvolver estudos e
estratégias para levar os ativos em carteira para mercado na modalidade de tolken (contratos
digitais), mas por questdes de auséncia de regulagdo dessa estratégig no Brasil este diretor
presidente descartou essa possibilidade em face de orientagdes de congultoria e considerando
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Em seguida expds sobre a possibilidade de negociagdes com a empresa GEMSGOLD
CORPORATION, INC. haja vista embora tenha passado no compliance de due diligence da
CDSA/SA, ela ndo passou pela verificagdo de due diligence da IHS Markit— S & P Global que
também faz avaliagdo dos riscos reputacionais que sdo importantes no entorno do mercado de
ativos ambientais de créditos de carbono. Outras empresa que propuseram parceria com o fim
de prospectar oportunidade de mercado, associadas a oferta de tecnologias e apoio técnico para
desenvolvimento das regulagdes do SISA, juntamente com CDSA e IMC, tendo em vista que o
sistema € um complexo e interativo conjunto de entidades que compdem o SISA, mas nenhuma
delas logram se efetivar tendo em vista que sempre buscavam exclusividade na gestdo e
negociagdo dos ativos presentes e futuros, o que néo ¢ possivel tendo em vista a competéncia
tipica da CDSA/SA, por decorréncia da Lei Estadual n° 2.308/2010 e seus regulagdes
posteriores. Se enquadram nas hipdteses de tratativas frustradas os MoU’s firmados com
SYSTEMIQ DO BRASIL CONSULTORIA EM SUSTENTABILIDADE LTDA, sociedade
limitada, inscrita no CNPJ n° 37.683.388/0001-82, com sede em Sdo Paulo, Capital, na Rua
Eca de Queiroz, 430, apto 71, CEP 04.011-032 e MERCURIA ENERGY TRADING SA,
sociedade empreséria constituida e organizada de acordo com as leis da Suica, com sede na
cidade de Genebra, na 50 Rue de Rhéne, 6° andar, n° 1204, inscrita no CNPJ/ME n°
10.190.587/0001-00. DELIBERACAO: os conselheiros deliberaram sobre os fatos narrados
e foi passada a palavra ao Conselheiro Ernandes Negreiros para breve exposi¢do que assim o
fez destacando que foi um periodo muito rico de desenvolvimento de estratégias, processos e
procedimentos para o fim de viabilizar a autonomia da CDSA/SA como empresa preparada para
atuacdo plenas na gestdo e negociagio de ativos, bem como no desenvolvimento de novos
planos, programas e projetos de desenvolvimento sustentével baseados no SISA. Assim, quanto
aos fatos narrados deliberamos, todos aqui presentes do conselho, pela desconstituigdo dos
MoU’s, cooperagdes, contratos e atos congéneres com as empresas BIOFILICA
INVESTIMENTOS AMBIENTAIS S/A; SHIBOLETH EMPREENDIMENTOS;
GEMSGOLD CORPORATION, INC.; SYSTEMIQ DO BRASIL CONSULTORIA EM
SUSTENTABILIDADE LTDA, MERCURIA ENERGY TRADING SA. Assim, dada a
publicidade da referida ATA, deixamos deliberados também que tornam-se sem efeitos
quaisquer tratativas que possam ter ficado no nivel de troca de informagdes prévias, por email,
whatsapp ou outro meio eletrnico que ndo se desenvolveram em acordos e/ou
cooperagdo/convénios/contratos ou congéneres com parceiros institucionais e empresas
presentes em mercado, a exemplo da HARTREE ENVIRONMENTAL DEVELOPMENT
LIMITED, FUTURE CARBON, B4, GLOBAL ENVIRONMENTAL ASSETS
PLATAFORM (GEAP/NASDAQ), e outras, sendo todos revogados a partir de 13/11/2023.
Oficiar as empresas que ndo efetivaram negociacdes e nfo avancaram nas tratativas de
cooperagdo comunicando a desconstituicdo das relagdes anteriormente estabelecidas, podendo
usar meio eletrdbnico ou correios para isso, observando que a empresa GEMSGOLD
CORPORATION, INC., que serd comunicada em conjunto com a empresa SHIBOLETH
EMPREENDIMENTOS. O Presidente do Conselho ratificou em sua fala o conhecimento que
0 Conselho de Administragdo da CDSA ¢ a Secretaria de Estado de Fazenda (SEFAZ) sempre
foram informados e participaram de modo consultivo acerca do status e do “passo a passo” de
negociagdes para as decisdes nas diversas reunides, de modo que diante do vasto niimero de
reunides e conversagdes realizadas, optaram por decidir que a formalizaco de suas aprovagdes
ocorreria somente apos a defini¢iio da empresa compradora dos ativos. Devolvida a palavra
para o Diretor Presidente da CDSA/SA. José Luiz Gondim dos Santos, ele passou a expor sobre
os MoU’s, Cooperagdes, Contratos e congéneres com as empresas LEAF COALITION, BTG
PACTUAL HOLDING PARTICIPACOES SA ¢ VON BOHLEN & HALBACH CIE. FZ-
LLC, dado o rol em “negdcios e expertises comerciais aceitas pelo Conselho para pactuacio
dos processos de vendas. Registre-se que, as empresas escolhidas estdo em fase de negociagdes
avangadas, tanto para captagéo de recursos inerentes ao financiamento do/sistema SISA, bem
como efetivagdes de contratos de compra e venda dg créditos de catbono. A primeira
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INICIATIVA LEAF COALITION, COORDINATED BY EMERGENT, iniciada em 30 de
julho de 2021, expondo que as tratativas do LEAF sdo conduzidas pela CDSA/SA em conjunto
com o IMC e da parte do LEAF a empresa Emergent, que se encontra em fase de pleno
desenvolvimento e discussio de captagdo de recursos e delineamento de contrato empresarial
associado a oportunidade de negdcios especificos. Quanto a empresa BTG PACTUAL
HOLDING PARTICIPACOES S/A, inscrito no CNPJ n° 07.110.438/0001- 71, com sede na
Praia de Botafogo, n® 501, 5° andar, Rio de Janeiro - RJ , CEP 22.250-040, neste ato representada
de acordo com seu Estatuto Social, o presidente relator expor que as negociagdes de também
estdo avangadas, com proposta real de adiantamento de recursos ainda em discussio e, em
conjunto com a empresa SYSTEMICA INTELIGENCIA EM SUSTENTABILIDADE S/A,
inscrita no CNPJ n°. 22.524.415/0001-05, com sede na Av. Paulista, n° 2439, 11° andar, Bela
Vista, CEP 01.311-936, Sdo Paulo - SP, estd em pleno desenvolvimento de transagédo
relacionados a possiveis créditos futuros a serem mensurados pelo Estado do Acre, havendo
diversas reunides a serem realizadas até¢ o fim deste ano. Ato continuo, o presidente da
CDSA/SA expor a importdncia de manter o MoU com a VR CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA, com sede no Brasil e no Exterior, tendo em vista o assessoramento
internacional para realiza¢do de Road Show e entabulamento negociagdes a serem realizadas,
bem como desenvolvimento de plano, programas e projetos de desenvolvimento sustentaveis,
observando que suas remuneragdes sdo de acordo com produtos entregues. E, por fim, a
empresa VON BOHLEN & HALBACH CIE. FZ-LLC, empresa constituida sob as leis dos
Emirados Arabes Unidos, sob o Registro Comercial n° 0000004041962, com sede F 0OAMO0179,
Compass Building, Al Shohada Road, AL Hamra Industrial Zone-FZ Ras Al Khaimah, United
Arab Emirates, que se apresenta como interessada compradora de créditos ACS, ja em fase
final, conforme registros e regular desenvolvimento do processo SEI n°
0068.010331.00101/2023-49, cuja intermediagfio se d4 pela empresa R10 CONSULTING
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/ME n°® 08.819.006/0001-05, com
sede na QNJ 20, n° 36, Taguatinga, Brasilia/DF. DELIBERACAOQ: tomada novamente a
palavra pelo Conselheiro Ernandes Negreiros, apés deliberagio com os demais presentes,
compreenderam as oportunidades que se apresentam, bem como suas complexidades e os
devidos tempos de desenvolvimento de cada relagfo e/ou negociagiio devidas as justificativas
e explicagdes basicas do regular andamento das negociagdes, deliberando pela manutencio dos
MoU’s, Cooperagdes, Contratos e Congéneres com as empresas INICIATIVA LEAF
COALITION, COORDINATED BY EMERGENT; BTG PACTUAL HOLDING
PARTICIPACOES S/A; SYSTEMICA INTELIGENCIA EM SUSTENTABILIDADE
S/A; VR CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA ¢ VON BOHLEN & HALBACH CIE.
FZ-LLC, bem como destacado pelo Diretor Presidente da CDSA, Sr. José Luiz Gondim dos
Santos, que as negociagdes em mais de uma esteira faz parte das diversificagdes de mercado
que a CDSA/SA possui pela sua natureza de Sociedade Andnima, atuante em mercado e com
total capacidade operativa em termos de compliance e legalidade. O presidente da Assembleia
Extraordindria colocou em votagdo a aprovagdo das empresas, sendo aprovada por
UNANIMIDADE DE VOTOS.

4 - EXPOSICOES E DELIBERACOES SOBRE A DESCONTINUIDADE DOS
ACORDOS DE COOPERACAO TECNICA FINANCEIRA JUNTO AO IPAM E JBRJ.

Dando continuidade, o Diretor-Presidente da CDSA/SA, Sr. José Luiz Gondim dos Santos,
destacou a inviabilidade de manutengfo dos Acordos de Cooperagéo Técnica e Financeira para
Projetos de Pesquisa em Metodologia de Carbono em Florestas firmado por esta Companhia de
Desenvolvimento de Servigos Ambientais do Estado do Acre S.A (CDSA) junto ao Instituto de
Pesquisas Jardim Botdnico do Rio de Janeiro (JBRJ), CNPJ n° 04.93 .616/0001-20, e ao
Instituto de Pesquisa Ambiental da Amazdnia (IPAM), CNPJ n° 00.627.727/0001-01, Proc. SEI
n°® 0068.010331.00108/2022-80. Expds que a descontinuidade se deve ¢m razdo da contengé
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de despesas e interesses do Estado, sécio majoritario da CDSA, e propds do revogacio dos
ACTs.

O presidente da Assembleia Extraordinaria colocou em votagéo, sendo a proposta de revogacio
dos ACTs aprovada por UNANIMIDADE DE VOTOS.

5 —Da Alteracio na Razéo Social da Companhia;

Ato continuo, o Diretor-Presidente da CDSA/SA, Sr. José Luiz Gondim dos Santos, apresentou
a necessidade de alteragdo da Razdo Social da “Companhia de Desenvolvimento de Servigos
Ambientais do Estado do Acre - CDSA” na Junta Comercial do Estado Acre, em virtude de
incompatibilidade com a Receita Federal. Sendo assim, a alteracdio serd realizada para
Companhia Agéncia de Desenvolvimento e Servicos Ambientais do Estado do Acre S.A -
CDSA, em conformidade com o Cartio de CNPJ.

O presidente da Assembleia Extraordindria colocou em votagdo, sendo proposta a alteragio a
qual foi aprovada por UNANIMIDADE DE VOTOS.

6 — Da Alteragdo do Endere¢o da Companhia;

Por fim, o Diretor-Presidente da CDSA, Sr. José Luiz Gondim dos Santos, apresentou a
necessidade de alteragdo do enderego da Companhia na Junta Comercial do Estado Acre e
Receita Federal, de Av. Getalio Vargas, Altos n® 1782, Sala 02, Bairro Bosque, CEP 69.900-
613, para Rua Rui Barbosa, n° 450, Salas 2100 e 2101, 2° andar. - Bairro Centro, Rio
Branco/AC, CEP 69.900-084, em virtude de suas instala¢des estarem no endereco supracitado.
O presidente da Assembleia Extraordindria colocou em votagfo, sendo a proposta a alteragdo a
qual foi aprovada por UNANIMIDADE DE VOTOS.

DOS DOCUMENTOS ARQUIVADOS NA SEDE SOCIAL:

Ficam arquivados na sede social da Companhia, em atencéio e na forma do disposto no artigo
130, §1°, alinea "a", da Lei Federal n°® 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Ag¢des), 0s seguintes
documentos:

1.1 Ata da Assembleia Geral Extraordinaria, de 29 de novembro de 2023 e anexos.

DO ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a ser tratado, foi suspensa a reunido para a lavratura da presente Ata nos
termos do art. 130, §1°, alinea “a’ da Lei Federal n. 6.404/1976 e art. 22, §2° do Estatuto da
CDSA, a qual, ap6s lida e aprovada, foi assinada pelos Membros da Mesa, pelos Acionistas,
Conselheiro e convidados presentes.

O Presidente da Mesa encerrou os trabalhos agradecendo a presenca de todos.

Rio Branco-AC, 29 de novembro de 2023. } ﬁ\’(
—
MEMBROS DA MESA WY
PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA
NOME ASSINATURA

FRANCISCO ERNANDES FREIRE NEGREIROS
Membro Efetivo e Presidente do CONAD
CPF: 216.305.502-72/ OAB/AC 1371 —
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SECRETARIO DA ASSEMBLEIA

NOME /; ASSINATURA
FRANCISCO GENEROZO DA SILVA 4 ; =
Diretor de Administragdo e Financas da CDSA 2 ,
CPF: 202.056.193-04 Sutllia A
— ——
ACIONISTAS
NOME ASSINATURA

ESTADO DO ACRE

CNPJ: 63.606.479/0001-24

Acionista Majoritario e Controlador,

Representando neste ato por seu Secretirio de Estado
da Fazenda — SEFAZ,

Sr. José Amarisio Freitas de Souza

CPF: 508.222.252-04

fop

AGENCIA DE NEGOCIO DO ACRE S/A — ANAC
CNPJ: 05.899.982/0001-19

Acionista Minoritario,

Representando legalmente por sua Diretora-Presidente,
Sra. Waleska Lima Bezerra

CPF: 495.161.912-15

WM

MEMBROS DA DIRETORIA DA CQQ/SA

Nome

Assmatur{ /

JOSE LUIZ GONDIM DOS SANTOS
Diretor Presidente da CDSA
CPF: 589.215.912-49/0AB/AC 2420

4 =

FRANCISCO GENEROZO DA SILVA
Diretor de Administragfo e Flnan(;as da CDSA
CPF: 202.056.193-04

—————

%ZZ/”//J C( o{%

—

‘_______“*.‘

N

-
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“ANEXO I” A ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 29 DE NOVEMBRO DE 2023

BOLETIM DE SUBSCRICAO

ACIONISTA SUBSCRITOR ACOES ORDINARIAS VALOR DA SUBSCRICAO E }
SUBSCRITAS FORMA DE
INTEGRALIZACAO
ESTADO DO ACRE 4.097.100 R§  4.097.100,00  (Quatro
CNPIJ: 63.606.479/0001-24 Milhdes, noventa e sete mil e
Acionista Majoritario e cem reais) serd integralizado em
Controlador, representando moeda nacional, seguindo a
neste ato por seu Secretario de seguinte ordem:
Estado da Fazenda — SEFAZ,
Sr. José Amarisio Freitas de R$ 700.000,00 (setecentos mil
Souza reais) no més de dezembro de
2023;
|r dﬁ&/ : RS 900.000,00 (novecentos mil
reais) no més de fevereiro de
CPR;lsoz\zi@.zsz-M 2024;
RS 900.000,00 (novecentos mil
\ reais) no més de maio de 2024,
AGENCIA DE NEGOCIO DO e
ACRE S/A - ANAC R$ 1.597.100,00 (um milhdo
CNPJ: 05.899.982/0001-19 quinhentos e noventa e sete
Acionista Minoritario, mil e cem reais), até o dia 31 de
Representando legalmente por dezembro de 2024
sua Diretora-Presidente, Sra.
Waleska Lima Bezerra
\/IL ,\/\/\' =
CPF: 495.141.912-15
Totdl 4.097.100 RS 4.097.100,00
- ,

TN

AR
-

FRANCISCO ERNANDES F REIBET;F =

NEGREIROS
Presidente da Mesa
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1. Objetivos e Abrangéncia

O presente documento estabelece as diretrizes, regras e critérios de remuneracdo da Companhia de
Desenvolvimento de Servigos Ambientais do Estado do Acre S.A (“CDSA” ou “Companhia™) para os membros
do Conselho de Administra¢do, Diretoria Estatutiria e do Conselho Fiscal, quando instalado, observadas as
disposi¢Bes do Estatuto Social da Companhia, a legislagiio em vigor, em linha com as melhores praticas de
remuneracgio adotadas pelo mercado e de governanca.

A Politica de Remuneragiio dos Administradores visa assegurar que a estrutura seja compativel com as
responsabilidades, complexidade e riscos inerentes aos cargos, diferencie o desempenho permitindo o
reconhecimento e a valorizagdo da performance individual, a fim de atrair e reter os melhores profissionais
alinhados com as estratégias de negdcios da Companbhia.

2. Principios Gerais

Nossa politica ¢ desenhada para atrair e reter executivos capacitados, com experiéncia e conhecimento
compativeis com o requerido pelo cargo e com o contexto da Companhia, incentivando a atingir resultados,
criando valor sustentavel e de longo prazo.

Aremuneragio da Diretoria deve oferecer padrées compativeis com as responsabilidades de cada cargo,
de modo a reconhecer diferentes niveis de capacidade para gerar impactos nos resultados da Companhia. Ainda
nesse contexto, a definicdo da remuneragiio deve ser balizada em pesquisas de mercado e atendimento a
legislacdo.

A composigéo da remuneragio dos administradores deve alinhar-se aos interesses de curto, médio e
longo prazos da Companhia. A remuneragéo fixa baseia-se nas referéncias médias de mercado e a parcela variavel
estd relacionada aos resultados obtidos no curto prazo (horizonte de 12 meses) e no longo prazo (horizonte
superior a um ano), sendo esta destinada apenas 4 diretoria estatutaria.

A Assembleia Geral fixard o montante global da remuneracdo do Conselho de Administraciio e da
Diretoria Estatutdria da seguinte forma: (i) verba global anual (fixa) para os membros do Conselho de
Administragdo e da Diretoria Estatutéria; (i) verba global anual varidvel para a Diretoria Estatutaria. A Assembleia
Geral também fixard remuneragéio para cada membro efetivo do Conselho Fiscal, guando instalado, respeitado o
os valores minimos estabelecidos pela lei.

Compete ao Conselho de Administragiio determinar a remuneracéo individual dos Diretores, respeitados
os limites dos valores globais anuais fixados pela Assembleia Geral.

Também caberd ao Conselho de Administragio definir a remuneragio de membros externos de comités
(0os que ndo sejam Diretores ou Conselheiros), devendo para tal seguir préticas de mercado.

Os Diretores Estatutarios e os Conselheiros da Companhia podem fazer jus a participagdo em programas
de incentivo & aquisi¢do de agdes, tais como, mas nio se limitando a outorga de opgdes, desde que sejam elegiveis
como beneficidrios no @mbito de planos de outorga aprovados pela Assembleia Geral e recebam a respectiva
outorga na forma estipulada pelo respectivo plano.

O Conselho de Administragdo podera aprovar incentivos extraordinarios ou de longo prazo aos Diretores
Estatutdrios pelo desempenho das atividades exercidas, sempre respeitados os limites de remuneragio
aprovados pela Assembleia Geral.

Na hipotese de ter receita propria, a politica de remuneragdo podera ser alterada por deliberagdo da
Assembleia Geral da CDSA, nos termos do art. 37, XI, §9° e art. 173, §1°, 11 da, CF/88.

M\.//
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3. Remuneracdo

3.1.1 Remuneragdo da Diretoria Estatutaria

A remuneracdo global da Diretoria Estatutdria sers constituida da seguinte forma:

° REMUNERACAO DO DIRETOR-PRESIDENTE:

A remuneragfio do Diretor-Presidente serd composta por honorérios {pro-labore). Tem como objetivo a
compensagdo direta pelos servigos prestados, em linha com as praticas de mercado, e poderd ser revista por
reconhecimento meritocratico, por ajustes de responsabilidades do cargo, a critério do Conselho de
Administragdo, de forma a assegurar a competitividade da remuneragio.

A remuneragiio do Diretor-Presidente corresponderd a 80% do valor pago a titulo de salario aos
Secretarios de Estado, equiparado ao cargo de Presidente Modelo 1, da estrutura bésica da administraciio do
Poder Executivo do Acre.

A Companhia devera realizar a concessio de didrias para custeio das despesas com locomogio,
acomodacdo, alimentagdo e/ou outras relacionadas ao comparecimento em reunides, e/ou cumprimento de
quaisquer agendas institucionais fora de domicilio.

3.1.1.2Remuneragio dos Cargos em Comiss3o

A remuneracdo global dos Cargos em Comisso sera constituida da seguinte forma:

e REMUNERACAO DOS DIRETORES:

A remuneragio dos diretores sera composta por salario fixo. Tem como objetivo a compensagio direta
pelos servigos prestados, em linha com as praticas de mercado, e poderd ser revista por reconhecimento
meritocratico, por ajustes de responsabilidades do cargo, a critério do Conselho de Administragiio, de forma a
assegurar a competitividade da remuneracio.

Os diretores perceberio saldrios equivalentes ao cargo de Diretor Modelo 1 da estrutura basica da
Administragéio do Poder Executivo do Acre, e serio equiparados a empregados comuns, para fins de verbas
rescisorias, de acordo com o disposto na CLT.

A Companhia deverd realizar a concessio de digrias para custeio das despesas com locomogio,
acomodagdio, alimentaciio e/ou outras relacionadas ao comparecimento em reunides, e/ou cumprimento de
guaisquer agendas institucionais fora de domicilio.

° REMUNERACAO DAS ASSESSORIAS:

Composta por salério fixo. Tem como objetivo a compensagio direta pelos servigos prestados,
em linha com as praticas de mercado, e poders ser revista por reconhecimento meritocrtico, por ajustes
de responsabilidades do cargo, a critério do Conselho de Administracio, de forma a assegurar a
competitividade da remuneracio.

Os assessores perceberao salirios equiparados aos Cargo em Comissio de Chefia, Assisténcia e
Assessoramento Superior (CAS - 8), da estrutura basica da administragio do Poder Executivo do Acre.

A Companhia deveri realizar a concessio de diarias para custeio das despesas com locomogio,
acomodacio, alimentacio e/ou outras relacionadas ao comparecimento em reunides, e/ou cumprimento
de quaisquer agendas institucionais fora de domicilio.

° REMUNERACAO DAS CHEFIAS DE DEPARTAMENTO:

A remuneragéio dos Chefes de Departamento serd composta por saldrio fixo. Tem como objetivo a
compensagio direta pelos servicos prestados, em linha com as praticas de mercado, e poder4 ser revista por
reconhecimento meritocratico, por ajustes de responsabilidades do cargo, a critério do Conselho de
Administracéo, de forma a assegurar a competitividade da remuneragéo.

Os chefes de departamento perceberdo salarios equiparados aos Cargo em Comissio de Chefia,
Assisténcia e Assessoramento Superior (CAS — 7), da estrutura basica da administragdo do Poder Executivo do
Acre.

A Companhia deverd realizar a concessio de diarias para custeio das despesas com locomogio,
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acomodagdo, alimentaciio e/ou outras relacionadas ao comparecimento em reunides, e/ou cumprimento de
quaisquer agendas institucionais fora de domicilio.

3.1.2 Remuneracgdo do Conselho de Administracdo

Compete ao Conselho de Administracdo atribuir os honorarios de cada um de seus membros, bem como
estabelecer as diretrizes referentes aos critérios de remu neracdo, desde que respeitados os limites previamente
estabelecidos em Assembleia Geral. A remuneragdo dos membros do Conselho de Administragdo serd composta
pelos seguintes elementos:

Remuneragio Fixa: E composta pelo pré-labore mensal fixo que devera ser equivalente para todos os membros,
observada a possibilidade de remuneragio adicional de outras responsabilidades especificas tais quais as
participacBes em comités, também sendo admitida uma remuneragdo fixa superior para o Presidente do
Conselho de Administracdo.

A remuneragdo do Presidente do Conselho de Administra¢io corresponders a 10% da remuneracio do
Diretor-Presidente da Companha, e aos demais membros do Conselho serd de 7,5%.

Os Conselheiros poderfio renunciar a sua remuneragdo mediante comunicagio ao Conselho de
Administragdo.

A Companhia deverd realizar a concessio de didrias para custeio das despesas com locomogio,
acomodacdo, alimentagio e/ou outras relacionadas ao comparecimento em reunides fora de domicilio.

3.1.3 Remuneragio do Conselho Fiscal

A remuneragéio dos membros do Conselho Fiscal, se instalado, sera composta por pré-labore fixo
mensal, a ser atribuido pela Assembleia Geral que os eleger, nos termos da legislagéo aplicavel.
Os membros do Conselheiro poderdo renunciar a sua remuneracdo mediante comunicagio ao Conselho
de Administragdo.

4. Disposi¢oes Finais

Esta Politica pode ser alterada, sempre que necessario, por deliberagdo dos membros do Conselho de
Administragdo e diante de modifica¢iio nas normas legais e regulamentares aplicveis, de forma a implementar
as adaptagdes que forem necessirias.

E vedado que um Diretor delibere sobre a sua prépria remuneracio.
No caso de conflito entre as disposigdes desta Politica e do Estatuto Social da Companhia, prevalecera o disposto
no Estatuto Social e, em caso de conflito entre as disposi¢des desta Politica e da legislagio vigente, prevalecera o

disposto na legislagdo vigente.

Esta Politica de Remuneragéio entra em vigor na data de sua aprovacio pelo Conselho de Administra¢fo, na
reunido realizada em 20 de novembro de 2023.




